Профсоюзный кружок:
«Актуальные вопросы 
досрочного назначения 
трудовой пенсии по старости 
педагогическим работникам»
Часть 1. Нормативно-правовая основа досрочного назначения трудовой пенсии по старости.

Для защиты пенсионных прав педагогических работников необходимо знать, какую нормативно-правовую основу имеет досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

В настоящее время досрочное назначение трудовой пенсии по старости регулируется следующими нормативными правовыми актами: 

1. Конституция Российской Федерации.

2. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (с изменениями от 25 июля, 31 декабря 2002 г., 29 ноября 2003 г., 29 июня, 22 августа 2004 г., 14 февраля 2005 г., 3 июня 2006 г., 24 сентября, 1 ноября, 1 декабря 2007 г., 30 апреля, 22 июля, 22, 30 декабря 2008 г., 28 апреля, 29, 30 июня, 24 июля, 27 декабря 2009 г., 27 июля 2010 г.)

3. Постановление Правительства РФ от 29 октября 2002 г. N 781 "О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с изменениями от 26 мая 2009 г.)

4. Постановление Правительства РФ от 11 июля 2002 г. N 516 "Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (с изменениями от 2 мая 2006 г., 18 июня 2007 г., 26 мая 2009 г.)

5. Постановление Правительства РФ от 24 июля 2002 г. N 555 "Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий" (с изменениями от 8 августа 2003 г., 17 октября 2009 г.)

6. Постановление Конституционного Суда РФ от 29 января 2004 г. N 2-П "По делу о проверке конституционности отдельных положений статьи 30 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в связи с запросами групп депутатов Государственной Думы, а также Государственного Собрания (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия), Думы Чукотского автономного округа и жалобами ряда граждан"

7. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20 декабря 2005 г. N 25 "О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами права на трудовые пенсии"
8. Постановление Минтруда РФ и ПФР от 27 февраля 2002 г. N 16/19па "Об утверждении Перечня документов, необходимых для установления трудовой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с федеральными законами "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (с изменениями от 12 марта 2010 г.)

Часть 2.   Как стать пенсионером?

Трудовая пенсия назначается со дня обращения за указанной пенсией, но не ранее чем со дня возникновения права на пенсию. Таким образом, гражданин, считающий, что он имеет право на пенсию, должен подать письменное заявление о назначении ему пенсии в ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ по месту жительства.
К заявлению гражданина, обратившегося за назначением трудовой пенсии по старости, должны быть приложены документы:

удостоверяющие личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству;

о страховом стаже;

о среднемесячном заработке за 2000-2001 годы или 60 месяцев подряд до 1 января 2002 г. в течение трудовой деятельности.

Кроме того, в необходимых случаях прилагаются документы:

о нетрудоспособных членах семьи;

подтверждающие нахождение нетрудоспособных членов семьи на иждивении;

об изменении фамилии, имени, отчества и т.д.

Орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, вправе требовать от физических и юридических лиц предоставления документов, необходимых для назначения, перерасчёта размера и выплаты трудовой пенсии, а также проверять в соответствующих случаях обоснованность выдачи указанных документов. В случае, если к заявлению приложены не все необходимые документы, орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, дает лицу, обратившемуся за трудовой пенсией, разъяснение, какие документы он должен представить дополнительно. Если такие документы будут представлены не позднее чем через 3 месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения за трудовой пенсией  считается день приема заявления о назначении трудовой пенсии или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления. 
Заявление о назначении трудовой пенсии рассматривается не позднее, чем через 10 дней со дня приёма этого заявления  либо со дня представления дополнительных документов. Трудовая пенсия по старости назначается в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 ФЗ от 17 декабря 2001 г. №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.  В случае положительного решения трудовая пенсия по старости назначается бессрочно. В случае отказа в удовлетворении указанного заявления пенсионный орган в письменной форме извещает об этом заявителя с указанием причины отказа.
Часть 3. Мне отказали в пенсии. Как отстоять свои права?
В Саратовский горком Профсоюза работников народного образования и науки РФ в последние несколько лет ежегодно обращается около 50 членов профсоюза по вопросу незаконного отказа органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, в досрочном назначении трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.
 Рассмотрим наиболее часто встречающиеся причины отказа в назначении трудовой пенсии по старости и невключения в специальный педагогический стаж отдельных периодов работы или иной деятельности, сгруппировав их по разделам.
Раздел 1: Ненормативные наименования учреждений и должностей.
Различные министерства и ведомства, органы местного самоуправления при создании образовательных учреждений присваивали им ненормативные наименования, например, «детский комбинат», «комплекс детский сад-школа», «экспериментальная школа-система» и так далее. В трудовых книжках работников образовательных учреждений зачастую имеют место и ненормативные наименования должностей: в школе - «организатор» вместо положенного «организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми», в детско-юношеской спортивной школе - «тренер» вместо «тренер-преподаватель» и так далее. Ненормативные наименования учреждений и должностей не соответствуют Списку работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". В тех случаях, когда невозможно внести исправления в трудовую книжку работника путём внесения правильной записи о работе с указанием нормативного наименования должности, вопрос о назначении пенсии приходится решать в судебном порядке. 
В соответствии с пунктом 9 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 20 декабря 2005 г. N25  "О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами права на трудовые пенсии" «В случае несогласия гражданина с отказом пенсионного органа включить в специальный стаж работы, с учетом которого может быть назначена трудовая пенсия по старости ранее достижения возраста, установленного статьей 7 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"…, периода его работы, подлежащего, по мнению истца, зачету в специальный стаж работы, необходимо учитывать, что вопрос о виде (типе) учреждения (организации), тождественности выполняемых истцом функций, условий и характера деятельности тем работам (должностям, профессиям), которые дают право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, должен решаться судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела, установленных в судебном заседании (характера и специфики, условий осуществляемой истцом работы, выполняемых им функциональных обязанностей по занимаемым должностям и профессиям, нагрузки, с учетом целей и задач, а также направлений деятельности учреждений, организаций, в которых он работал и т.п.)».

В подтверждение характера выполняемой работы, кроме трудовой книжки как основного документа о трудовой деятельности работника, в подтверждение периодов работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, трудовые книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями или архивами, выписки из приказов, лицевые счета, показания свидетелей и т.д.
Рассмотрим примеры составления исковых заявлений в суды по данному вопросу.

Пример №1.                                                              

                                                                                          В Ленинский районный суд

Истец: КОЛЧИНА СВЕТЛАНА ВИКТОРОВНА,

проживающая по адресу:  410086

г.  Саратов, ул. Степная, д.__, кв.___

Ответчик: :  ГУ - Управление Пенсионного

                                                              фонда РФ в Ленинском районе 

                                                                  г. Саратова,  пр. Строителей, 31 

ИСКОВОЕ      ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании права на пенсию, о понуждении к включению 

в специальный педагогический стаж периода работы
23.04.2010 г. я обратилась в Управление Пенсионного фонда РФ в Ленинском районе г. Саратова с заявлением о назначении мне досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с пп.19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» как педагогическому работнику, имеющему 25-летний стаж педагогической деятельности.  Решением  ГУ - УПФ РФ в Ленинском районе №82 от 04.05.2010 г.  и  протоколом заседания комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан ГУ - УПФ РФ в Ленинском районе от 04.05.2010 г. №1507  мне было отказано в назначении досрочной трудовой пенсии по старости   из-за отсутствия требуемой продолжительности педагогической работы, при этом в специальный педагогический стаж ответчиком были засчитаны только 15 лет 08 мес. 10 дней;  из моего специального стажа ответчик исключил период моей работы с  23.08.1982 г. по 31.03.1992 г. в должности воспитателя, старшего воспитателя в детском комбинате №175, т.к. учреждение «детский комбинат» не поименовано Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается  в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденным постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г. №781, и Списком, утверждённым постановлением от 06.09.1991 г. №463.

Я считаю действия УПФ РФ  в Ленинском районе г. Саратова необоснованными и незаконными,  нарушающими мое конституционное право на пенсию, т.к. Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается  в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденным постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г. №781, предусмотрены должности: «воспитатель», «старший воспитатель», а также пунктом 1.8. раздела «Наименование учреждений» предусмотрены дошкольные образовательные учреждения: детские ясли-сады. Списком профессий и должностей работников народного образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей даёт право на пенсию за выслугу лет, утверждённым постановлением Совета Министров РСФСР от 06.09.1991 г. №463, который действовал в спорный период работы 1982 – 1992 гг., также предусмотрены детские дошкольные учреждения всех типов (детские сады, сады-ясли, детские ясли) и должность «воспитатель». Указанным постановлением было определено, что в стаж засчитываются все виды педагогической деятельности в учреждениях (организациях) и должностях, предусмотренных Списком, независимо от ведомственной подчиненности учреждений (организаций).  

Согласно записи №1  в моей трудовой книжке  я была принята на должность воспитателя в д/к 175    с 23.08.1982 г. (приказ №397  от 23.08.1982 г.) и работала в нём по 31.03.1992 г. (приказ №69 от 31.03.1992 г.)  На протяжении всего периода моей работы  это  учреждение фактически являлось  детским дошкольным учреждением, осуществляющим воспитание детей дошкольного возраста (яслями-садом).  Подтверждением этому являются: 

1. Распоряжение по ясли-саду №175 от 22.09.1983 г., в котором председателем комиссии назначена зав. я-садом;

2. Приказ №100 от 01.09.1987 г., которым устанавливаются оклады работникам дошкольного учреждения;

3. Приказ №14 от 29.01.1988 г.. которым объявлена благодарность воспитателям за хорошую учебно-воспитательную работу с детьми  в дошкольных группах;

4. Приказ №55 от 01.06.1988 г., приказ №46 от 01.06.1989 г., приказ №36 от 31.05.1991 г. которыми устанавливается персональная ответственность сотрудников яслей-сада за жизнь и здоровье детей; предписано «усилить проведение санитарно - просветительской работы среди воспитателей дет. сада…»

      На основании вышеизложенного и, руководствуясь ст.98 ГПК РФ, прошу:

1. Признать моё право на досрочную трудовую пенсию по старости с 23.04.2010 г.

      2.  Признать решение  УПФ РФ в Ленинском  районе г. Саратова №82 от 04.05.2010 г.    об отказе  в назначении досрочной трудовой пенсии по старости и  протокол заседания комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан УПФ РФ в Ленинском  районе г. Саратова №1507 от 04.05.2010 г. незаконными в части отказа в назначении досрочной трудовой пенсии по старости и  исключения из специального педагогического стажа периода моей работы с  23.08.1982 г. по 31.03.1992 г. в должности воспитателя, старшего воспитателя в детском комбинате №175.

       3.  Обязать ответчика: включить в специальный педагогический стаж, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости  в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»,  период моей работы  с  23.08.1982 г. по 31.03.1992 г. в должности воспитателя, старшего воспитателя в детском комбинате №175 и назначить мне трудовую пенсию по старости с даты обращения – с 23.04.2010 г.

      4.  Взыскать с ответчика понесённые по делу судебные расходы по оплате госпошлины в размере 200 руб. 


Приложение:

1. Копия трудовой книжки (на  5 листах).

2. Копия искового заявления.

3. Копия отказного решения комиссии  №82 от 04.05.2010 г.

4. Копия протокола № 1507 от 04.05.2010 г. (на 4 листах)

5. Квитанция об уплате госпошлины.
6. Копии приказов (на 12 листах)

Дата    подачи искового заявления                                                                           Подпись

Пример №2.                                                                                

                                                                                   В     Волжский  районный суд  
г. Саратова

                                                                    ИСТЕЦ: САЗАНОВА ОЛЬГА БОРИСОВНА,  

                                                                       проживающая по адресу: 410018  г. Саратов, 

                                                            ул. Усть - Курдюмская,  дом __,  кв.___     

                                                                        ОТВЕТЧИК:  ГУ – Управление  Пенсионного

                                                                                          фонда РФ в Волжской  районе 

                                                                                        г. Саратова,  ул. Загорная, 13  
ИСКОВОЕ  ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании права на пенсию, о понуждении к включению 
в специальный педагогический стаж периода работы

12.09.2009 года я обратилась в Управление  Пенсионного фонда РФ в Волжском районе  г. Саратова с заявлением о назначении мне досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Закона РФ от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» как педагогическому работнику, имеющему 25 - летний стаж педагогической деятельности.  Решением ответчика № 1542 от 22.09.2009 г.  и  комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ в Волжском районе г. Саратова (протокол № 1543 от 22.09.2009 г.) мне было отказано в назначении досрочной трудовой пенсии по старости из-за отсутствия требуемой продолжительности педагогической работы, при этом в специальный стаж ответчиком были засчитаны только  22 года 11 мес. 27 дней  и  не был засчитан  период моей работы: 

- с 26.08.1996 г. по 06.08.1998 г. в  должности учителя начальных классов   в  комплексе Детский сад – школа №237, так как учреждение «Комплекс Детский сад – школа №237» не предусмотрено  Списком, утверждённым постановлением от 29.10.2002 г. №781, и Списком, утверждённым постановлением от 06.09.1991 г. №463.

Я считаю действия УПФ РФ  в Волжском  районе г. Саратова необоснованными и незаконными,  нарушающими мое конституционное право на пенсию, т.к. Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается  в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденным постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г. №781, предусмотрена должность: «учитель», а также  пунктом 1.7. предусмотрены образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста: школа - детский сад.  Списком профессий и должностей работников народного образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей даёт право на пенсию за выслугу лет, утверждённым постановлением Совета Министров РСФСР от 06.09.1991 г. №463, который действовал в спорный период работы 1996 – 1998 гг., также предусмотрены «школы – детские сады»  и должность «учитель».

Согласно записи в моей трудовой книжке от 26.08.1996 г.   я была принята на должность учителя начальных классов  в комплексе «Детский сад  - школа №237»  с 26.08.1996 г. (приказ №72 от 28.08.1996 г.) и работала по 25.08.2002 г. (приказ №83 от 25.08.2002 г.)   Муниципальное детское образовательное учреждение Комплекс «Детский сад – школа № 237», согласно Уставу (пункт 1.1.), был создан на базе дошкольного образовательного учреждения яслей-сада №237 в целях обучения и воспитания детей с 2-х до 10-ти лет.  На основании постановления администрации г. Саратова от  05.02.1996 г. №36, руководствуясь Законом РФ «Об образовании» и типовым положением о дошкольных учреждениях, в  соответствии с приказом  №142 от 23.05.1996 г. по отделу образования администрации Кировского района было учреждено на базе комплекса «Детский сад – школа №237» муниципальное детское образовательное учреждение комплекс «Детский сад – школа №237», ему был придан статус юридического лица. 

В соответствии с приказом №297 от 21.10.1997 г.  по отделу образования администрации Кировского района  на основании типового положения об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, во изменение приказа «142 от 23.05.1996 г. по отделу образования администрации Кировского района был изменён статус муниципального образовательного учреждения комплекса «Детский сад – школа №237» на муниципальное образовательное учреждение «Начальная школа – детский сад компенсирующего вида  №237». Пунктом 2 указанного приказа были определены «основными целями деятельности осуществление образовательного процесса путём обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся».  На основании приказа  № 219 «Б» от 07.08.1998 г.     по  отделу  образования администрации Кировского района  муниципальное детское образовательное учреждение  комплекс «Детский сад – школа №237» было переименовано в Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад №237». 

 Таким образом, на протяжении всего периода моей работы  это  учреждение являлось    образовательным учреждением для детей дошкольного и младшего школьного возраста, что даёт мне право на включение периода работы  - с 26.08.1996 г. по 06.08.1998 г. в  должности учителя начальных классов   в  комплексе «Детский сад – школа №237»  в специальный педагогический стаж работы, дающей право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости  в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в  РФ».
На основании вышеизложенного и, руководствуясь ст.98 ГПК РФ, прошу:

      
1.  Признать моё право на  досрочную трудовую пенсию по старости с 12.09.2009 г.

            2. Признать решение ответчика №1542 от 22.09.2009 г.  и  комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ в Волжском районе г. Саратова (протокол № 1543 от 22.09.2009 г.)  незаконными в части отказа в назначении досрочной трудовой пенсии по старости  и исключения из специального педагогического стажа   периодов моей работы: с 26.08.1996 г. по 06.08.1998 г. в  должности учителя начальных классов   в  комплексе Детский сад – школа №237.

3. Обязать ответчика:  включить в специальный педагогический стаж работы,  дающей право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости  в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в  РФ», периоды  моей работы с 26.08.1996 г. по 06.08.1998 г. в  должности учителя начальных классов   в  комплексе Детский сад – школа №237 и назначить мне пенсию с даты обращения  - с 12.09.2009 г.

4.  Взыскать с ответчика понесённые по делу судебные расходы по оплате госпошлины в размере 200 руб. 
Приложение:
1. Копия трудовой книжки (на  8  листах).

2. Копия искового заявления.

3. Копия   решения УПФ РФ в Волжском районе №1542 от 22.09.2009 г.

4. Копия протокола  № 1543 от 22.09.2009 г.  (на 3 листах).

5. Квитанция об уплате госпошлины.

6. Копия Устава (на 13 листах).
7. Справка, уточняющая особый характер работ.
8. Копия приказа №142 от 23.05.1996 г. по отделу образования Кировского района.

9. Копия приказа №297 от 21.10.1997 г. по отделу образования Кировского района
Дата  подачи искового заявления                                                            Подпись истца
Пример №3. 
В Заводской  районный суд г. Саратова

ИСТЕЦ: ИВАНОВА НИНА НИКОЛАЕВНА,

проживающая по адресу: 410036  г. Саратов,

ул. Огородная,  д. ___, кв.___

ОТВЕТЧИК: ГУ -  УПФ РФ  в Заводском районе

г. Саратова,  расположенное по адресу:

г. Саратов, ул. Орджоникидзе, д.11 «а
ИСКОВОЕ  ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании права на пенсию, о понуждении к включению 

в специальный педагогический стаж периодов работы

24.11.2009 года я обратилась в Управление  Пенсионного фонда в Заводском районе г. Саратова   с заявлением о назначении мне досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Закона РФ от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» как педагогическому работнику, имеющему 25- летний стаж педагогической деятельности. Решением  ответчика  №324 от 11.12.2009 г. и комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ в Заводском районе  г. Саратова (протокол   № 3579  от  11.12.2009 г.)  мне было отказано в назначении досрочной пенсии по старости из-за отсутствия требуемой продолжительности педагогической работы, при этом в специальный стаж ответчиком были засчитаны только 24 года  01 мес. 03 дня  и  не был засчитан  период моей работы с 28.08.1995 г. по 27.07.1996 г.  (11 месяцев) в  должности учителя в МОУ «Школе-системе №15 с лицейскими классами»,  т.к. учреждение «школа-система» не предусмотрено Списком, утверждённым постановлением от 29.10.2002 г. №781, и Списком, утверждённым постановлением Совета Министров РСФСР от 06.09.1991 г. №463.

 Я считаю действия УПФ РФ в Заводском районе г. Саратова  необоснованными и незаконными,  нарушающими мое конституционное право на пенсию,  т.к. статьей 55 Конституции РФ установлено, что  в РФ не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина. Права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены  федеральным законом только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства.


Постановлением Конституционного суда РФ от 29 января 2004г.  №2-П установлено, что вновь принятое законодательство не может служить основанием для ухудшения условий реализации права на пенсионное обеспечение, включая размер пенсии, на которое рассчитывало застрахованное лицо до  введения в действие нового правового регулирования  (независимо от того, выработан  им общий или специальный трудовой стаж полностью либо частично). Этим же постановлением указано, что гражданин имеет право осуществить  оценку приобретенных им до 1 января 2002 г. пенсионных прав, в том числе в части, касающейся исчисления трудового стажа и размера пенсии, по нормам действовавшего законодательства. 

Согласно записи  № 16   в моей трудовой книжке я была принята на работу в школу-систему №15 с лицейскими классами  г. Саратова  на должность учителя обслуживающего труда  с 28.08.1995 г. (приказ №57 п.3 от 22.08.1995 г.) и работала по 27.07.1996 г. (приказ №34 п.1 от 19.08.1996 г.)

Средняя школа №15 была переименована с 1 сентября 1994 г.  в МОУ «Школу-систему №15 с лицейскими классами» на основании решения коллегии управления образования администрации г. Саратова от 19 мая 1994 г.

Согласно пункту 1.1. Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Школа-система №15 с лицейскими классами» (принят на собрании трудового коллектива 31.08.1995 г., рег. № 01176178 от 07.08.1996 г.)     «Муниципальное общеобразовательное учреждение «Школа-система №15 с лицейскими классами» создано  приказом № 82 от 07.04.1996 г. по отделу образования администрации Заводского района г. Саратова. Постановлением администрации г. Саратова от 10.08.1995 г. № 432 и постановлением администрации г. Саратова от 05.02.1996 г. № 36 в целях реализации общеобразовательных программ, новых форм обучения начального общего и среднего (полного) общего образования с дифференциацией обучения на основе способностей и интересов учащихся. В структуре школы помимо общеобразовательных имеются классы дошкольной подготовки, развивающего и углублённого обучения, лицейские, профильные, компенсирующие.» Согласно пункту 3.5. вышеназванного Устава «Освоение образовательных программ начального, основного и общего (полного) образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым Министерством образования РФ.» Согласно пункту 4.11. этого же Устава «Педагогические работники Учреждения имеют право: … на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ…»

 Впоследствии, в 1998 году,  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Школа-система №15 с лицейскими классами» было переименовано в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №15 с углублённым изучением предметов», а в 2004 году – в МОУ «Лицей №15».

Несмотря на вышеперечисленные переименования, на протяжении всего периода своего существования Учреждение продолжало оставаться общеобразовательным учреждением: школой, лицеем.Согласно пункту 3.5. постановлением от 29.10.2002 г. ассы дошкольной подготовки, развивающего и углублённого обучения, лицейски
Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается  в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденным постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г. №781, предусмотрена должность: «учитель», а также пунктом 1.1. раздела «Наименование учреждений» предусмотрены: «общеобразовательные учреждения: школы всех наименований, лицеи».


Списком профессий и должностей работников народного образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей даёт право на пенсию за выслугу лет, утверждённым постановлением Совета Министров РСФСР от 06.09.1991 г. №463, действовавшим в спорный период работы 1995-1996 гг., также предусмотрены «школы всех типов и наименований, лицеи».


 На основании вышеизложенного и, руководствуясь ст.98 ГПК РФ, прошу:

1. Признать моё право на досрочную трудовую пенсию по старости с 24.11.2009 г.

2.   Признать решение  УПФ РФ  в Заводском районе г. Саратова № 324 от 11.12.2009 г. об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии по старости  и  протокол  по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ  в Заводском районе  г. Саратова  № 3579 от 11.12.2009 г. незаконными в части отказа в назначении досрочной трудовой пенсии по старости и исключения из стажа периода моей работы с  28.08.1995 г. по 27.07.1996 г.  в  должности учителя в МОУ «Школе-системе №15 с лицейскими классами».  

3.  Обязать ответчика: включить в специальный педагогический стаж работы,  дающей право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости  в соответствии с п.п. 19 п. 1 ст. 27 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», период моей работы с   28.08.1995 г. по 27.07.1996 г.  в  должности учителя в МОУ «Школе-системе №15 с лицейскими классами» и назначить мне пенсию с даты обращения  –      с 24.11.2009 г. 

 4. Взыскать с ответчика понесённые по делу судебные расходы в размере 200 руб. (госпошлина).
 Приложение:

      1.   Копия искового заявления.

1. Копия трудовой книжки (на 11 листах).

2. Копия отказного решения УПФ РФ  № 324 от 11.12.2009 г.

3. Копия протокола №3579 от 11.12.2009 г. (на 2 листах).

4. Справка, уточняющая особый характер работ, от 08.12.2009 г. №119.
5. Квитанция об уплате госпошлины.

6. Копия Устава (на 17 листах).

7. Копия свидетельства о госрегистрации.

8. Копия решения коллегии управления образования от 19 мая 1994 г.

9. Копия  справки о переименовании школы от 08.12.2009 г.
Дата  подачи искового заявления                                                       Подпись истца
Пример №4.
                                                            В     Волжский  районный суд  г. Саратова     

                                   ИСТЕЦ: Мигачёва Любовь  Хосеновна,   

проживающая по адресу: 410018  г. Саратов, 
ул. Державинская, д.__, кв.___
 ОТВЕТЧИК:  ГУ – Управление  Пенсионного                                                                                         

фонда РФ в Волжском  районе                                                                                        

   г. Саратова,  ул. Загорная, 13  
ИСКОВОЕ  ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании права на пенсию, о понуждении к включению

в специальный педагогический стаж периода работы


28.03.2009 года я обратилась в Управление  Пенсионного фонда РФ в Волжском районе г. Саратова с заявлением о назначении мне досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Закона РФ от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» как педагогическому работнику, имеющему 25-летний стаж педагогической деятельности. Решением ответчика №856 от 07.05.2009 г. и комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ в Волжском районе г. Саратова (протокол № 855 от 07.05.2009 г.) мне было отказано в назначении досрочной пенсии по старости из-за отсутствия требуемой продолжительности педагогической работы, при этом в специальный стаж ответчиком были засчитаны только 20 лет 02 мес. 17 дней стажа работы, исчисленной с учетом постановления Конституционного Суда РФ от 29.01.2004 года №2-П, и  не был засчитан  период моей работы: с 05.09.1985 г. по 19.09.1991 г. в  должности тренера - преподавателя   в клубе «Прометей» профкома ПО «Приволжскгазпромстрой», т.к. клуб не поименован Списком, утверждённым постановлением от 06.09.1991 г. №463.

Я считаю действия УПФ РФ  в Волжском  районе г. Саратова необоснованными и незаконными,  нарушающими мое конституционное право на пенсию, т.к. Списком профессий и должностей работников народного образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей даёт право на пенсию за выслугу лет, утверждённым постановлением Совета Министров РСФСР от 06.09.1991 г. №463, предусмотрена должность «тренер - преподаватель» и «внешкольные учреждения».

Приказом Министерства просвещения СССР от 14.11.1986 г. №227 утверждена номенклатура внешкольных учреждений, пунктом 11 которой  предусмотрен детский подростковый клуб (создаются профсоюзными, общественными организациями, органами жилищно-коммунального хозяйства, культуры,  спорта и др.). Согласно справке от 01.07.1987 г.  «клуб «Пламя» профкома производственного объединения «Приволжскгазпромстрой» был создан на базе помещения общественно бытового корпуса ГПТУ-22 в августе 1982 года.  Целью открытия клуба являлась организация досуга детей и подростков путем вовлечения их в занятия спортивных секций, кружков технического творчества, коллективов художественной самодеятельности…

Тренер-преподаватель Мигачева Л.Х. проводила занятия в трех группах по 20 девочек в возрасте 7-14 лет в секции «Ритмическая гимнастика». 

Согласно записи №5 в моей трудовой книжке с 05.09.1985 г. я была принята на работу в клуб «Пламя» в качестве тренера-преподавателя самоокупаемой секции «Ритмическая гимнастика» (распоряжение №24-К от 05.09.1985 г.). Работала в должности тренера-преподавателя по 19.09.1991г. (распоряжение №50-К от 16.09.1991г.). Клуб «Пламя» ПО «Приволжскгазпромстрой» переименован в клуб «Прометей» ПО «Приволжскгазпромстрой» 01.09.1987 г. (Распоряжение №45 от 01.09.1987 г.)  Факт моей работы в должности тренера-преподавателя детского и подросткового клуба может быть также подтвержден показаниями свидетелей: Прошиной Ольги Игнатьевны, проживающей по адресу: г. Саратов, ул. Державинская, д. _, кв._, и Потаповой Надежды Васильевны, проживающей по адресу: г. Саратов, ул. Бр. Никитиных, д. _, кв.__. 

      
На основании вышеизложенного и, руководствуясь ст.98 ГПК РФ, прошу:

      
1. Признать моё право на  досрочную трудовую пенсию по старости с 28.03.2009 г.

            2. Признать решение ответчика №856 от 07.05.2009 г. и комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ в Волжском  районе г. Саратова (протокол №855 от 07.05.2009 г.) незаконными в части отказа в назначении досрочной трудовой пенсии по старости  и исключения из специального педагогического стажа   периода моей работы: с 05.09.1985 г. по 19.09.1991 г. в  должности тренера -преподавателя   в клубе «Прометей» профкома ПО «Приволжскгазпромстрой».

      
3. Обязать ответчика:  включить в специальный педагогический стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ, период  моей работы: с 05.09.1985 г. по 19.09.1991 г. в  должности тренера-преподавателя   в клубе «Прометей» профкома ПО «Приволжскгазпромстрой» и назначить мне пенсию с даты обращения – с 28.03.2009 г.

4.  Взыскать с ответчика понесённые по делу судебные расходы по оплате госпошлины в размере 200 руб. 


Приложение:

1. Копия трудовой книжки (на 4 листах).

2. Копия искового заявления.

3. Копия   решения УПФ РФ в Волжском районе №856 от 07.05.2009 г.

4. Копия протокола  №855 от 07.05.2009 г.  (на 3 листах).

5. Квитанция об уплате госпошлины.

6. Копия справки  от 01.07.1987 г.

7. Копия справки  №41 от 07.06.2004 г.

8. Архивные справки (на 2 листах). 

Дата  подачи искового заявления                                                         Подпись   истца                                    

Пример №5.
В Ленинский районный суд г. Саратова

ИСТЕЦ: АКИМОВА ЛЮБОВЬ ЮРЬЕВНА,

проживающая по адресу: 410064  г. Саратов,

ул. Тархова, д.__, кв.__

ОТВЕТЧИК:  ГУ - Управление Пенсионного

                                                              фонда РФ в Ленинском районе 

                                                                  г. Саратова,  пр. Строителей, 31

ИСКОВОЕ  ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании права на пенсию, о понуждении к включению

в специальный педагогический стаж периода работы

19.06.2010 года я обратилась в Управление  Пенсионного фонда РФ в Ленинском районе  г. Саратова с заявлением о назначении мне досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Закона РФ от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» как педагогическому работнику, имеющему 25 - летний стаж педагогической деятельности. Решением ответчика от 25.06.2010 г. №170 и комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ в Ленинском районе г. Саратова (протокол № 2098 от 25.06.2010 г.) мне было отказано в назначении досрочной пенсии по старости из-за отсутствия требуемой продолжительности педагогической работы, при этом в специальный стаж ответчиком были засчитаны только 23 года 10 мес.  02 дня и   не был засчитан период моей работы с 15.09.1978 г. по 15.11.1979 г.  в должности тренера-преподавателя в областной детско-юношеской спортивной школе по ориентированию (1 год 2 мес. 01 день).


Я считаю действия УПФ РФ  в Ленинском районе г. Саратова необоснованными и незаконными,  нарушающими мое конституционное право на пенсию, т.к. Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается  в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность, утвержденным постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г. №781, в пункте 2 раздела «Наименование должностей» предусмотрена должность: «тренер-преподаватель», а также пунктом 2  раздела «Наименование учреждений» предусмотрены «детско-юношеские спортивные школы всех наименований».

В соответствии со статьей 66 Трудового кодекса РФ основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника является его трудовая книжка. В моей трудовой книжке под №4 была  неточная  запись о работе «тренером» в  областной детско-юношеской спортивной школе по ориентированию (приказ  №5 от 15.09.1978 г).

  В соответствии с пунктами 27 - 30 Правил ведения  и хранения трудовых книжек, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. №225, Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Саратовская областная специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по бадминтону, настольному теннису и ушу, являющееся правопреемником областной детско-юношеской спортивной школы по ориентированию,  издало приказ    от 27.01.2010 г. № 02-572,  на основании которого в мою трудовую книжку 27.01.2010 г. была внесена правильная запись №20 о работе в должности тренера-преподавателя в областной детско-юношеской спортивной школе по ориентированию.

Работа в  должности «тренер-преподаватель» в областной детско-юношеской спортивной школе по ориентированию подтверждается справкой, уточняющей особый характер работ или условия труда, необходимые для назначения льготных пенсий. 

На основании вышеизложенного и, руководствуясь ст.98 ГПК РФ, прошу:

1. Признать моё право на досрочную трудовую пенсию по старости с 19.06.2010 г.

2.  Признать решение ответчика от 25.06.2010 г. №170 и комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ в Ленинском  районе г. Саратова (протокол №2098 от 25.06.2010 г.) незаконными в части отказа в назначении мне досрочной трудовой пенсии по старости и исключения из специального педагогического стажа  периода моей работы с 15.09.1978 г. по 15.11.1979 г.  в должности тренера-преподавателя в областной детско-юношеской спортивной школе по ориентированию.

3.  Обязать ГУ – УПФ РФ в Ленинском районе: включить в специальный педагогический стаж работы, дающей право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости  в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 г.  № 173-ФЗ  «О трудовых пенсиях в РФ»,   период моей работы с 15.09.1978 г. по 15.11.1979 г.  в должности тренера-преподавателя в областной детско-юношеской спортивной школе по ориентированию и  назначить мне пенсию с даты обращения – с  19.06.2010 г. 

4.  Взыскать с ответчика понесённые по делу судебные расходы по уплате госпошлины в размере 200 руб.

Приложение:

1. Копия трудовой книжки (на  9  листах).

2. Копия искового заявления.

3. Копия отказного решения комиссии №170 от 25.06.2010 г.

4. Копия протокола № 2098 от 25.06.2010 г. (на 2 листах).

5. Копия справки, уточняющей особый характер работ 
6. Копия приказа №02-572 от 27.01.2010 г.

7. Квитанция об уплате госпошлины.

Дата   подачи искового заявления                                                           Подпись истца
Раздел 2: Общеправовой принцип: «Закон обратной силы не имеет».
При оценке пенсионных прав применяется порядок исчисления и подтверждения трудового стажа, в том числе стажа на соответствующих видах работ, который был установлен для назначения и перерасчёта государственных пенсий и действовал до дня вступления в силу Федерального закона от 17 декабря 2001 года №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ». Согласно правовой позиции, сформулированной Конституционным Судом РФ в постановлении от 24 мая 2001 года, придание обратной силы закону, ухудшающему положение граждан и означающему, по существу, отмену для этих лиц права, приобретённого ими в соответствии с ранее действовавшим законодательством и реализуемого ими в конкретных правоотношениях, несовместимо с положениями части 1 статьи 1, статьей 2, 18, части 1 статьи 54, части 2 статьи 55 и 57 Конституции РФ, поскольку, по смыслу указанных конституционных положений, изменение законодателем ранее установленных условий должно осуществляться таким образом, чтобы соблюдался принцип поддержания доверия граждан к закону и действиям государства, который предполагает сохранение разумной стабильности правового регулирования и недопустимость внесения произвольных изменений в действующую систему норм, а также – в случае необходимости – предоставление гражданам возможности (в частности, посредством установления временного регулирования) в течение некоторого переходного периода адаптироваться к вносимым изменениям. С этим связаны законные ожидания граждан, что приобретённое на основе действующего законодательства право будет уважаться властями и будет реализовано. Согласно постановлению Конституционного Суда РФ от 29 января 2004 года №2-П признано конституционным производить оценку приобретённых прав по исчислению трудового стажа и размера пенсии, приобретённых гражданином до 1 января 2002 года, по нормам ранее действовавшего законодательства. При этом Конституционный Суд не говорит о применении только законодательства Российской Федерации, а позволяет применять нормы, регулирующие пенсионные правоотношения, изданные во время существования СССР.
Суды, руководствуясь общеправовым принципом «Закон обратной силы не имеет», обязывают пенсионные органы включать в стаж работы, необходимый для досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, периоды нахождения в отпусках по уходу за ребёнком, период службы в рядах Советской Армии периоды работы в должности пионервожатой, в партийных и комсомольских органах, при определённых условиях период учёбы в педагогическом учебном заведении, если вышеперечисленные периоды имели место до 1992 года, поскольку до этого времени никаких ограничений по включению этих периодов в стаж для назначения пенсии установлено не было.
  
Рассмотрим примеры составления исковых заявлений в суды по данному вопросу.
Пример №6.

В Заводской   районный суд    г. Саратова

                                                                   ИСТЕЦ: ПАСЬКО СВЕТЛАНА ГЕННАДЬЕВНА,    

                                                                            проживающая по адресу: г. Саратов,   

                                                                                ул. Энтузиастов, __, кв. __

ОТВЕТЧИК:  ГУ  -     Управление Пенсионного

                                                                                             фонда РФ в Заводском  районе  

                                                                                           г. Саратова, Орджоникидзе, 11 «А»                                 

ИСКОВОЕ  ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании права на пенсию, о понуждении к включению 

в специальный педагогический стаж периодов работы
11.12.2009 года я обратилась в Управление  Пенсионного фонда РФ  в  Заводском районе г. Саратова   с заявлением о назначении мне досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Закона РФ от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» как педагогическому работнику, имеющему 25- летний стаж педагогической деятельности. Решением  ответчика №14 от 02.02.2010 г. и комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ в Заводском районе  г. Саратова (протокол   № 199  от  02.02.2010 г.)  мне было отказано в назначении досрочной трудовой пенсии по старости из-за отсутствия требуемой продолжительности педагогической работы, при этом в специальный стаж ответчиком были засчитаны только 23  года  08 мес. 21  день  и  не были засчитаны следующие  периоды моей работы: 

 с 26.08.1984 г. по 31.08.1985 г.  в должности старшей пионерской вожатой в средней  школе №40; в должности воспитателя группы продлённого дня средней школы № 40 -   с 02.01.1986 г. по 12.01.1986 г.,  с 02.06.1986 г. по  05.07.1986 г., с 03.01.1987 г. по 13.01.1987 г.,  с 01.06.1987 г. по 07.07.1987 г.,  с 24.12.1987 г. по 26.12.1987 г.,  с 03.01.1988 г. по 13.01.1988 г., с 06.06.1988 г. по 02.07.1988 г,  с 05.06.1989 г. по 05.07.1989 г. (периоды учебных отпусков). 


Я считаю действия УПФ РФ в Заводском районе  г. Саратова  необоснованными и незаконными,  нарушающими мое конституционное право на пенсию, т.к. статьей 55 Конституции РФ установлено, что  в РФ не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина. Права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены  федеральным законом только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства.


Постановлением Конституционного суда РФ от 29 января 2004г. №2-П установлено, что вновь принятое законодательство не может служить основанием для ухудшения условий реализации права на пенсионное обеспечение, включая размер пенсии, на которое рассчитывало застрахованное лицо до  введения в действие нового правового регулирования (независимо от того, выработан  им общий или специальный трудовой стаж полностью либо частично).


Этим же постановлением указано, что гражданин имеет право осуществить  оценку приобретенных им до 1 января 2002 г. пенсионных прав, в том числе в части, касающейся исчисления трудового стажа и размера пенсии, по нормам действовавшего законодательства. Согласно записям  № 7 - 8  в моей трудовой книжке я работала с 26.08.1984 г. по 31.08.1985 г.  в должности старшей пионерской вожатой в средней школе № 40.   Действующим на тот момент Положением о порядке исчисления стажа для назначения пенсии за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 17.12.1959 г. №1397, с последующими изменениями и дополнениями «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения и сельского хозяйства» предусматривалось, что в стаж работы учителей засчитывается работа в училищах, школах, пионерских лагерях и детских домах в качестве штатных пионервожатых.


В соответствии с Правилами исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости  в соответствии со ст. 27, 28 ФЗ        «О трудовых пенсиях в РФ», утверждёнными постановлением Правительства РФ от 11 июля 2002 года №516, в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, при условии уплаты за эти периоды  страховых взносов в Пенсионный фонд РФ.  При применении настоящих Правил к уплате страховых взносов в Пенсионный фонд РФ приравнивается уплата взносов на государственное социальное страхование до 1 января 1991 г. При этом в стаж включаются периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных оплачиваемых отпусков, включая дополнительные. Трудовым кодексом РФ предусмотрено предоставление работникам, обучающимся без отрыва от производства, дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка. 

 В Правилах  исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, среди периодов, которые не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, не указаны периоды учебных отпусков. 

Положением о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения, утверждённым постановлением Совета Министров СССР от 17.12.1959 г. №1397, действующим в спорный период 1986 – 1989 гг., также не предусмотрено исключение из специального педагогического стажа периодов учебных отпусков. 

Следовательно, периоды учебных отпусков должны быть включены в стаж работы, дающей мне  право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.



 
На основании вышеизложенного и, руководствуясь ст.98 ГПК РФ, прошу:

         1. Признать моё право на досрочную трудовую пенсию по старости с 11.12.2009 г.

   2.   Признать решение  УПФ РФ  в Заводском районе  г. Саратова №14 от 02.02.2010 г. об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии по старости  и  протокол  заседания комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ  в Заводском районе  г. Саратова    №199 от 02.02.2010 г. незаконными в части невключения в специальный стаж следующих периодов работы: с 26.08.1984 г. по 31.08.1985 г.  в должности старшей пионерской вожатой в средней  школе №40; в должности воспитателя группы продлённого дня средней школы № 40 -   с 02.01.1986 г. по 12.01.1986 г.,  с 02.06.1986 г. по  05.07.1986 г., с 03.01.1987 г. по 13.01.1987 г.,  с 01.06.1987 г. по 07.07.1987 г.,  с 24.12.1987 г. по 26.12.1987 г.,  с 03.01.1988 г. по 13.01.1988 г.,  с 06.06.1988 г. по 02.07.1988 г., с 05.06.1989 г. по 05.07.1989 г. (периоды учебных отпусков).  

3.  Обязать ответчика: включить в специальный педагогический стаж периоды  моей работы: с 26.08.1984 г. по 31.08.1985 г.  в должности старшей пионерской вожатой в средней  школе №40; в должности воспитателя группы продлённого дня средней школы № 40 -   с 02.01.1986 г. по 12.01.1986 г.,  с 02.06.1986 г. по  05.07.1986 г., с 03.01.1987 г. по 13.01.1987 г.,  с 01.06.1987 г. по 07.07.1987 г.,  с 24.12.1987 г. по 26.12.1987 г.,  с 03.01.1988 г. по 13.01.1988 г., с 06.06.1988 г. по 02.07.1988 г,  с 05.06.1989 г. по 05.07.1989 г. (периоды учебных отпусков) и назначить мне пенсию с даты   обращения – 11.12.2009 г.

          4. Взыскать с ответчика понесённые по делу судебные расходы в размере 200 руб. (госпошлина). 


Приложение:

      1.   Копия искового заявления.

7. Копия трудовой книжки (на 7 листах).

8. Копия отказного решения УПФ РФ  №14 от 02.02.2010 г.

9. Копия протокола №199 от 02.02.2010 г. (на 4 листах)

10. Справка №8 от 23.03.2002 г.

11. Квитанция об уплате госпошлины.

  
Дата  подачи искового заявления                                              Подпись истца
Пример №7.
                                                                               В Заводской   районный суд  г. Саратова

                                                               ИСТЕЦ: ЛОПАТКИНА ГАЛИНА ИВАНОВНА,   

                                                                    проживающая по адресу: 410001  г. Саратов, 

                                                  ул. 1-я Пионерская,  д.__, кв.__
                                                                 ОТВЕТЧИК:  ГУ – Управление  Пенсионного

                                                                             фонда РФ в Заводском районе    г. Саратова 

                                                                             г. Саратов, ул. Орджоникидзе, 11 «а»

ИСКОВОЕ  ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании права на пенсию, о понуждении к включению 

в специальный педагогический стаж периода работы

19.06.2010 года я обратилась в Управление  Пенсионного фонда РФ в  Заводском  районе г. Саратова  с заявлением о назначении мне досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» как педагогическому работнику, имеющему 25- летний стаж педагогической деятельности. Решением ответчика № 163 от 20.07.2010 г. и комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ в Заводском районе г. Саратова   (протокол № 2081  от 20.07.2010 г.) мне было отказано в назначении досрочной трудовой пенсии по старости из-за отсутствия требуемой продолжительности педагогической работы, при этом в специальный стаж ответчиком были засчитаны только 22 года 04 мес. 05 дней и  не были засчитаны периоды моей работы: 

- с 01.09.1981 г. по 31.08.1982 г.  в должности старшей пионервожатой в Искровской средней школе; 

- с 01.09.1982 г. по 24.06.1986 г. учёба в Балашовском государственном педагогическом институте на факультете учителей начальных классов.

Я считаю действия ГУ - УПФ РФ   в Заводском  районе г. Саратова необоснованными и незаконными,  нарушающими мое конституционное право на пенсию. Статьей 55 Конституции РФ установлено, что  в РФ не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина. Права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены  федеральным законом только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства.

Постановлением Конституционного суда РФ от 29 января 2004 г. № 2-П установлено, что вновь принятое законодательство не может служить основанием для ухудшения условий реализации права на пенсионное обеспечение, включая размер пенсии, на которое рассчитывало застрахованное лицо до  введения в действие нового правового регулирования (независимо от того, выработан  им общий или специальный трудовой стаж полностью либо частично). Этим же постановлением указано, что гражданин имеет право осуществить  оценку приобретенных им до 1 января 2002 г. пенсионных прав, в том числе в части, касающейся исчисления трудового стажа и размера пенсии, по нормам действовавшего законодательства.     

Перечнем учреждений, организаций и должностей, работа в которых даёт право на пенсию за выслугу лет работникам просвещения, утверждённым Постановлением Совета Министров СССР от 17.12.1959 г. №1397, действовавшим в спорный период работы 1981 – 1986 гг.,  предусмотрены школы всех типов и наименований  и  должность «старшая пионервожатая» 

Действующим на тот момент Положением о порядке исчисления стажа для назначения пенсии за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденным  Постановлением Совета Министров СССР от 17.12.1959 г. №1397,  с последующими изменениями и дополнениями «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения и сельского хозяйства» предусматривалось, что в стаж работы учителей засчитывается время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность.


Согласно записям № 1-2  в трудовой книжке я работала до обучения  в Балашовском государственном педагогическом институте  с 01.09.1981 г. по 31.08.1982 г.  в должности старшей пионервожатой в Искровской средней школе; согласно записи № 3 

я зачислена на учёбу на  факультет учителей начальных классов Балашовского государственного педагогического института с 01.09.1982 г., согласно записи № 4 – отчислена в связи с окончанием обучения с 27.06.1986 г, согласно записи № 5  я была принята на должность учителя начальных классов в Свердловскую  среднюю школу  с 15.08.1986 г.  (приказ Калининского РОНО № 670 от 15.08.1986 г.), где работала до 20.08.1990 г. (приказ Калининского РОНО № 626 от 15.08.1990 г.).


        На основании вышеизложенного и, руководствуясь ст.98 ГПК РФ, прошу:

1.  Признать моё право на досрочную трудовую пенсию по старости с 19.06.2010 г.

         2.  Признать незаконным решение ответчика об отказе в назначении досрочной пенсии по старости № 163 от 20.07.2010 г. и протокол заседания комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан № 2081  от 20.07.2010 г. в части невключения в специальный педагогический стаж работы, дающей право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости  в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», периодов моей работы  с 01.09.1981 г. по 31.08.1982 г.  в должности старшей пионервожатой в Искровской средней школе; с 01.09.1982 г. по 24.06.1986 г. учёбы в Балашовском государственном педагогическом институте на факультете учителей начальных классов. 

3.   Обязать ответчика:  включить в специальный педагогический стаж, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости  в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», периоды работы и иной общественной деятельности  - с 01.09.1981 г. по 31.08.1982 г.  в должности старшей пионервожатой в Искровской средней школе; с 01.09.1982 г. по 24.06.1986 г. учёба в Балашовском государственном педагогическом институте на факультете учителей начальных классов и  назначить мне пенсию с даты обращения – 19.06.2009 г.

          4.   Взыскать с ответчика понесённые по делу судебные расходы по оплате госпошлины в размере 200 руб.
Приложение:
1. Копия трудовой книжки (на  7 листах).

2. Копия искового заявления.

3. Копия протокола   №2081 от 20.07.2010 г.

4. Копия решения об отказе № 163 от 20.07.2010 г.

5. Квитанция об уплате госпошлины.

6. Копия диплома.

7. Копия справки № 186 от 25.05.2009 г.

Дата  подачи искового заявления                                                           Подпись истца
Пример №8.
                                                                                     В Заводской районный суд

                                                                        Истец:  ОСТАПЕНКО ИРИНА МАТВЕЕВНА, 

                                                                                      проживающая по адресу:

                                                                                     г.  Саратов, ул. Барнаульская, д._, кв.__

                                                                   Ответчик: ГУ -  УПФ РФ  в Заводском районе 

                                                                                     г. Саратова, расположенное по адресу:             

                                                                                     г. Саратов, ул. Орджоникидзе, д.11а 

ИСКОВОЕ      ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании права на пенсию, о понуждении к включению 

в специальный педагогический стаж периода работы
28.03.2010 г.  я обратилась в Управление Пенсионного фонда РФ в Заводском районе г. Саратова с заявлением о назначении мне досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с пп.19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» как педагогическому работнику, имеющему 25-летний стаж педагогической деятельности.   Однако,  решением  ГУ - УПФ РФ в Заводском районе №104 от 15.04.2010 г. мне было отказано  в назначении досрочной трудовой пенсии по старости  из-за отсутствия требуемой продолжительности педагогической работы, при этом в специальный стаж были засчитаны только 19 лет  8 мес. 21 день;  мне был вручен протокол заседания комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан от 15.04.2010 г. №712,  в котором из моего специального стажа ответчик исключил периоды моей работы: 

- с 22.07.1986 г. по 26.11.1987 г.  в должности воспитателя детского сада №166,  т.к. это был  период отпуска  по уходу за ребёнком до 3 лет; 

- с 31.07.1992 г. по 15.12.1995 г. в должности воспитателя  яслей – сада №234 Саратовского нефтеперерабатывающего завода им. Кирова, АООТ «Крекинг», с 18.12.1995 г. по 14.07.1996 г.  в должности воспитателя МДОУ «Ясли-сад №234»  РОО администрации Заводского района, т.к. ясли-сад не обладал статусом юридического лица.
Я считаю действия УПФ РФ  в Заводском районе г. Саратова необоснованными и незаконными,  нарушающими мое конституционное право на пенсию, т.к.  Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается  в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденным постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г. №781, предусмотрена должность: «воспитатель», а также пунктом 1.8. раздела «Наименование учреждений» предусмотрены дошкольные образовательные учреждения: детские сады всех наименований, ясли - сад (сад - ясли).       Списком профессий и должностей работников народного образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей даёт право на пенсию за выслугу лет, утверждённым постановлением Совета Министров РСФСР от 06.09.1991 г. №463, который действовал в спорный период работы 1992 – 1996 гг., также предусмотрены детские дошкольные учреждения  всех типов (детские сады, сады – ясли, детские ясли)  и должность «воспитатель». Указанным постановлением было определено, что в стаж засчитываются все виды педагогической деятельности в учреждениях (организациях) и должностях, предусмотренных Списком, независимо от ведомственной подчиненности учреждений (организаций).  Пенсия педагогическим работникам назначается в зависимости от вида деятельности, а не от правового статуса учреждения или организации, с которыми они состояли в трудовых отношениях. Ни один из вышеуказанных нормативных актов не содержит нормы о том, что образовательные учреждения и организации должны иметь статус юридического лица. В соответствии с п. 13 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, утверждённых постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 г. №781, в специальный стаж педагогической работы засчитывается работа в должностях, указанных в списке, в следующих структурных подразделениях государственных и муниципальных организаций (независимо от того, предусмотрены эти организации в списке или нет):  детский сад,  ясли – сад (сад - ясли).


Согласно записи №9 в моей трудовой книжке я была принята на должность воспитателя в ясли - сад №234   с  18.07.1988 г.   (Приказ №239 от 26.07.1988 г.  по НПЗ им. Кирова) и работаю в нём до настоящего времени.  На протяжении всего периода моей работы это учреждение является детским дошкольным образовательным учреждением, осуществляющим воспитание и образование детей дошкольного возраста.

  
Действовавшей до 06.10.1992 г. ст.167 КЗоТ РСФСР предусматривалось, что отпуска по уходу за ребёнком  засчитываются, в том числе, и в стаж по специальности для назначения пенсии на льготных условиях. Статьей 55 Конституции РФ установлено, что  в РФ не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина. Права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены  федеральным законом только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства.


Постановлением Конституционного суда РФ от 29 января 2004 г. №2-П установлено, что вновь принятое законодательство не может служить основанием для ухудшения условий реализации права на пенсионное обеспечение, включая размер пенсии, на которое рассчитывало застрахованное лицо до  введения в действие нового правового регулирования (независимо от того, выработан  им общий или специальный трудовой стаж полностью либо частично).

Отказывая мне во включении в специальный стаж периода нахождения в отпуске по уходу за ребёнком, УПФ РФ неправомерно ограничило меня в пенсионных правах, поставив меня в неравные условия с другими категориями граждан, что не соответствует п.3 ст.55 Конституции РФ.   


Пленум Верховного Суда РФ в своём постановлении от 20.12.2005 г. №25 разъяснил, что при решении споров, возникших в связи с невключением женщинам в стаж работы по специальности периода нахождения в отпуске по уходу за ребёнком при досрочном назначении пенсии по старости (статьи 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ»), следует исходить из того, что если указанный период имел место до 6 октября 1992 года (времени вступления в силу Закона РФ от 25 сентября 1992 года №3543-1 «О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РФ»,  с принятием которого названный период перестал включаться в специальный стаж работы в случае назначения пенсии на льготных условиях), то он подлежит включению в стаж работы по специальности независимо от времени обращения женщины за назначением пенсии и времени возникновения права на досрочное назначение пенсии по старости. 

На основании вышеизложенного и, руководствуясь ст.98 ГПК РФ, прошу:

1. Признать моё право на досрочную трудовую пенсию по старости с 28.03.2010 г.

2.  Признать решение  УПФ РФ в Заводском  районе г. Саратова №104 от 15.04.2010 г.  и  протокол заседания комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан №712 от 15.04.2010 г. незаконными в части отказа в назначении досрочной трудовой пенсии по старости и  исключения из специального педагогического стажа периодов моей работы:  - с 22.07.1986 г. по 26.11.1987 г.  в должности воспитателя детского сада №166 (период отпуска  по уходу за ребёнком до 3 лет);  - с 31.07.1992 г. по 15.12.1995 г. в должности воспитателя  яслей – сада №234 Саратовского нефтеперерабатывающего завода им. Кирова, АООТ «Крекинг», с 18.12.1995 г. по 14.07.1996 г.  в должности воспитателя МДОУ «Ясли-сад №234»  РОО администрации Заводского района.

3. Обязать ответчика: включить в специальный педагогический стаж работы, дающей право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с пп.19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ», периоды  моей  работы:   - с 22.07.1986 г. по 26.11.1987 г.  в должности воспитателя детского сада №166 (период отпуска  по уходу за ребёнком до 3 лет);  - с 31.07.1992 г. по 15.12.1995 г. в должности воспитателя  яслей – сада №234 Саратовского нефтеперерабатывающего завода им. Кирова, АООТ «Крекинг», с 18.12.1995 г. по 14.07.1996 г.  в должности воспитателя МДОУ «Ясли-сад №234»  РОО администрации Заводского района  и назначить мне трудовую пенсию по старости с даты обращения –   с 28.03.2010 г.

4. Взыскать с ответчика понесённые по делу судебные расходы по оплате госпошлины  в размере 200 руб.

Приложение:

1. Копия трудовой книжки (на  4  листах).

2. Копия искового заявления.

3. Копия отказного решения комиссии  № 104 от 15.04.2010 г.

4. Копия протокола № 712 от 15.04.2010 г. (на 3 листах)

5. Квитанция об уплате госпошлины.

6. Справка №54 от 11.04.2008 г.

7. Справка №39 от 14.04.2008 г.

Дата  подачи искового заявления                                                           Подпись истца
Пример №9.
                                                                                               В Заводской районный суд

Истец: НАЗАРОВА МАРИНА ФЁДОРОВНА,

проживающая по адресу: 410039

г.  Саратов, ул. Крымская, __, кв. __
Ответчик: ГУ -  УПФ РФ  в

Заводском районе г. Саратова,

расположенное по адресу:

г. Саратов, ул. Орджоникидзе, д.11а

ИСКОВОЕ      ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании права на пенсию, о понуждении к включению 

в специальный педагогический стаж периода работы

15.07.2010 г.  я обратилась в Управление Пенсионного фонда РФ в Заводском районе г. Саратова с заявлением о назначении мне досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с пп.19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» как педагогическому работнику, имеющему 25-летний стаж педагогической деятельности.  Решением  ГУ - УПФ РФ в Заводском районе №123 от 15.10.2010 г. мне было отказано  в назначении досрочной трудовой пенсии по старости  из-за отсутствия требуемой продолжительности педагогической работы, при этом в специальный стаж были засчитаны только 23 года  1 мес. 15 дней;  протоколом заседания комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан от 15.10.2010 г. №2266  из моего специального стажа ответчик исключил периоды моей работы:

с 02.10.1983 г. по 01.09.1985 г. в должности секретаря комитета комсомола  в средней школе №6.

Я считаю действия УПФ РФ  в Заводском районе г. Саратова необоснованными и незаконными,  нарушающими мое конституционное право на пенсию,  т.к.  согласно записям  № 5 и  6  в моей трудовой книжке я работала в должности секретаря комитета комсомола средней школы №6 в Степногорском горкоме комсомола  с 01.10.1983 г. по 16.09.1985 г.  


Действующим на тот момент Положением о порядке исчисления стажа для назначения пенсии за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденным  Постановлением Совета Министров СССР от 17.12.1959 г. №1397,  с последующими изменениями и дополнениями «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения и сельского хозяйства» предусматривалось, что в стаж работы учителей засчитывается выборная и другая ответственная работа в партийных и комсомольских органах.


Статьей 55 Конституции РФ установлено, что  в РФ не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина. Права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены  федеральным законом только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства.


Постановлением Конституционного суда РФ от 29 января 2004 г. №2-П установлено, что вновь принятое законодательство не может служить основанием для ухудшения условий реализации права на пенсионное обеспечение, включая размер пенсии, на которое рассчитывало застрахованное лицо до  введения в действие нового правового регулирования (независимо от того, выработан  им общий или специальный трудовой стаж полностью либо частично). Этим же постановлением указано, что гражданин имеет право осуществить  оценку приобретенных им до 1 января 2002 г. пенсионных прав, в том числе в части, касающейся исчисления трудового стажа и размера пенсии, по нормам действовавшего законодательства. 


 На основании вышеизложенного и, руководствуясь ст.98 ГПК РФ, прошу:

1.   Признать моё право на досрочную трудовую пенсию по старости с 15.07.2010 г.

2.   Признать решение ответчика №123 от 15.10.2010 г.  и  протокол комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ в Заводском  районе г. Саратова №2266 от 15.10.2010 г. незаконными в части отказа в назначении досрочной трудовой пенсии по старости и  исключения из специального педагогического стажа периода моей работы: с 02.10.1983 г. по 01.09.1985 г. в должности секретаря комитета комсомола  в средней школе №6.

 3.  Обязать ответчика:  включить в специальный педагогический стаж работы, дающей право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с пп.19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ», период  моей  работы  с 02.10.1983 г. по 01.09.1985 г. в должности секретаря комитета комсомола  в средней школе №6  и назначить мне трудовую пенсию по старости с даты обращения  –   с 15.07.2010 г.

      4.  Взыскать с ответчика понесённые по делу судебные расходы по оплате госпошлины в размере 200 руб.
Приложение:
1. Копия трудовой книжки (на  4  листах).

2. Копия искового заявления.

3. Копия отказного решения комиссии  № 123 от 15.10.2010 г.

4. Копия протокола №2266 от 15.10.2010 г. (на 5 листах)

5. Квитанция об уплате госпошлины.

6. Копия архивной справки № Н-24 от 12.04.2006 г. 

7. Копия справки №130 от 17.03.2003 г.
Дата  подачи искового заявления                                       Подпись истца
Раздел 3.   Курсы повышения квалификации.  Работа на разных педагогических должностях.  

Посещение работником курсов повышения квалификации с отрывом от работы по направлению работодателя,  поездки в служебные командировки являются обязанностями работников, которые установлены трудовым законодательством и непосредственно связаны с трудовой деятельностью. Однако пенсионные органы нередко незаконно исключают данные периоды из специального педагогического стажа работы.
Рассмотрим пример составления искового заявления по данному вопросу.
Пример  №10. 
В Заводской   районный суд    г. Саратова

                                                                       ИСТЕЦ: ЗУБОВА ОЛЬГА АНАТОЛЬЕВНА,    

                                                                                         проживающая по адресу: г. Саратов,   

                                                                                ул. Чернышевского, д.__, кв. ___
ОТВЕТЧИК:  ГУ  -     Управление Пенсионного

                                                                                             фонда РФ в Заводском  районе  

                                                                                           г. Саратова, Орджоникидзе, 11 «А»                              

ИСКОВОЕ  ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании права на пенсию, о понуждении к включению 

в специальный педагогический стаж периода работы
15.01.2010 года я обратилась в Управление  Пенсионного фонда РФ  в  Заводском районе г. Саратова   с заявлением о назначении мне досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Закона РФ от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» как педагогическому работнику, имеющему 25- летний стаж педагогической деятельности. Решением  ответчика №31 от 19.02.2010 г. и комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ в Заводском районе  г. Саратова (протокол   № 294  от  19.02.2010 г.)  мне было отказано в назначении досрочной пенсии по старости из-за отсутствия требуемой продолжительности педагогической работы, при этом в специальный стаж ответчиком были засчитаны только 24 года  11 мес. 06  дней  и  не были засчитаны следующие  периоды моей работы: 

с 18.09.2000 г. по 22.09.2000 г., с 19.02.2001 г. по 01.03.2001 г., с 18.02.2002 г. по 01.03.2002 г. (всего 28 дней) в должности учителя географии МОУ «Гимназия №1», т.к. это были периоды нахождения на курсах повышения квалификации.

Я считаю действия УПФ РФ в Заводском районе  г. Саратова  необоснованными и незаконными,  нарушающими мое конституционное право на пенсию, т.к. Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается  в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденным постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г. №781,  предусмотрена должность:  «учитель», а также пунктом 1.1. раздела «Наименование учреждений» предусмотрены: общеобразовательные учреждения: школы всех наименований, гимназии.               
В соответствии с Правилами исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости  в соответствии со ст. 27, 28 ФЗ        «О трудовых пенсиях в РФ», утверждёнными постановлением Правительства РФ от 11 июля 2002 года №516, в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, при условии уплаты за эти периоды  страховых взносов в Пенсионный фонд РФ.  При применении настоящих Правил к уплате страховых взносов в Пенсионный фонд РФ приравнивается уплата взносов на государственное социальное страхование до 1 января 1991 г. При этом в стаж включаются периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных оплачиваемых отпусков, включая дополнительные. 


В Правилах исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, среди периодов, которые не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, также не поименованы  периоды нахождения на курсах повышения квалификации по направлению работодателя. Повышение квалификации по направлению работодателя является обязанностями работников, которые установлены трудовым законодательством и непосредственно связаны с трудовой деятельностью. Поскольку в эти периоды за работником в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ сохраняется заработная плата, а, следовательно, уплачиваются страховые взносы, необходимые для исчисления страхового стажа, то этот факт должен являться основанием для включения этих периодов в страховой стаж в соответствии со ст. 10 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ». 

Факт уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд РФ в полном объёме подтверждается справкой работодателя № 462 от  25.09.2009 г.


 
На основании вышеизложенного и, руководствуясь ст.98 ГПК РФ, прошу:

1. Признать моё право на досрочную трудовую пенсию по старости с 15.01.2010 г.

2.   Признать решение  УПФ РФ  в Заводском районе  г. Саратова №31 от 19.02.2010 г. об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии по старости  и  протокол  по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ  в Заводском районе  г. Саратова №294 от 19.02.2010 г. незаконными в части невключения в специальный стаж следующих периодов работы: с 18.09.2000 г. по 22.09.2000 г., с 19.02.2001 г. по 01.03.2001 г., с 18.02.2002 г. по 01.03.2002 г. в должности учителя географии МОУ «Гимназия №1»  (периоды нахождения на курсах повышения квалификации).

   3.  Обязать ответчика: включить в специальный педагогический стаж работы, дающей право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости  в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», периоды  моей работы  с 18.09.2000 г. по 22.09.2000 г., с 19.02.2001 г. по 01.03.2001 г., с 18.02.2002 г. по 01.03.2002 г. (всего 28 дней) в должности учителя географии МОУ «Гимназия №1»  (периоды нахождения на курсах повышения квалификации) и назначить мне пенсию с даты   обращения – 15.01.2010 г.

       4. Взыскать с ответчика понесённые по делу судебные расходы в размере 200 руб. (госпошлина). 


Приложение:

1. Копия трудовой книжки (на 7 листах).

2. Копия искового заявления.

3. Копия отказного решения УПФ РФ  №31 от 19.02.2010 г.

4. Копия протокола №294 от 19.02.2010 г. (на 4 листах)

5. Копии приказов (на  3 листах)

6. Квитанция об уплате госпошлины.

7. Справка № 462 от 25.09.2009 г.
  
Дата подачи искового заявления                                                          Подпись истца
Пенсионные органы зачастую отказывают педагогам в назначении досрочной трудовой пенсии по старости по мотивам исключения из специального трудового педагогического стажа периодов работы на разных педагогических должностях в одном и том же образовательном учреждении, когда по каждой из этих должностей  норма рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки) составляет меньше установленной за ставку заработной платы (должностной оклад).
Рассмотрим пример составления искового заявления по данному вопросу. 
Пример №11.                                                                                            

В Ленинский районный суд г. Саратова

                                                            ИСТЕЦ: КАЛАШНИКОВА НАТАЛЬЯ ЮРЬЕВНА,    

                                            проживающая по адресу: 410033  г. Саратов, 

ул. Гвардейская, д. ___, кв__.

ОТВЕТЧИК:  ГУ - Управление Пенсионного

                                                              фонда РФ в Ленинском районе 

                                                                  г. Саратова,  пр. Строителей, 31

ИСКОВОЕ    ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании права на пенсию, о понуждении к включению 

в специальный педагогический стаж периода работы

22.06.2010 г.  я обратилась в ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в Ленинском районе г. Саратова  с заявлением о назначении мне досрочной трудовой пенсии по старости  как  педагогическому работнику, имеющему 25 – летний стаж  педагогической деятельности в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Закона РФ от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ». Решением ответчика №185 от 30.06.2010 г. и комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан (протокол   № 2148 от 30.06 2010 г.) мне было отказано в назначении досрочной трудовой пенсии по старости из-за отсутствия требуемой продолжительности педагогической работы, при этом в специальный стаж  были засчитаны только 22 года 04 месяца 12 дней и   не были засчитаны периоды моей работы с 01.09.2000 г. по 31.08.2001 г., с 12.11.2002 г. по 31.08.2004 г.  в должности учителя математики и заместителя директора по учебно-воспитательной работе по совместительству на 0,5 ставки  в муниципальном общеобразовательном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа №72».  

Я считаю действия ответчика необоснованными и незаконными, нарушающими моё конституционное право на пенсию, т.к.  Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 г. №781,  предусмотрены должности заместитель директора по учебно-воспитательной работе и учитель.  Причем в пункте 4 Правил  исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, утверждённых  вышеназванным постановлением,  указано, что все периоды работы  до 1 сентября 2000 г. в должностях в учреждениях, указанных в Списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполнения  в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000 г. – при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад). 

       Я работала полный рабочий день  с 01.09.1998 года по 01.09.2004 года в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №72» в должности  учителя математики и заместителя директора по учебно-воспитательной работе на 0,5 ставки по совместительству  (приказ №56 от 27.08.1998 г.)  

 Подтверждением этому также являются: 

1.  Записи №13-20  в моей трудовой книжке.

2.  Справка, уточняющая особый характер работ, №55 от 22.05.2010 г., выданная мне работодателем и представленная мною ответчику вместе с заявлением о назначении пенсии.

3.  Тарификационные списки за 2000/2001, 2002/2003, 2003/2004  учебные  годы, в которых отражена тарификация по двум должностям: должности  заместителя директора по учебно-воспитательной работе на 0,5 ставки и в должности учителя математики -  в 2000/2001 учебном году на 0,83 ставки (15 учебных часов); при норме часов учебной нагрузки  за ставку заработной платы -  18 часов согласно Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утверждённой приказом Минпроса СССР от 16.05.1985 г. №94); в 2002/2003 учебном году на 1, 22 ставки (22 учебных часа);  в 2003/2004 учебном году на 1,11 ставки (20 учебных часов).

4.   Лицевые счета за 2000, 2002, 2003 и   2004 годы, в которых заработная плата мне начислялась по двум должностям: должности  заместителя директора по учебно-воспитательной работе на 0,5 ставки и в должности учителя математики  ежегодно не менее, чем на 0,83 ставки, что в совокупности составляло более, чем 1 ставка.

5.   Показания свидетелей: Захаровой Людмилы Павловны, проживающей по адресу: г. Саратов, ул. 3-я Степная, д.___, кв.___ и  Нюхтиной Нины Николаевны, проживающей по адресу: г. Саратов, ул. Гвардейская, д.___, кв.____.    



На основании вышеизложенного и, руководствуясь ст.98 ГПК РФ, прошу:

1.    Признать моё право на досрочную трудовую пенсию по старости с 22.06.2010 г.
2. Признать решение ответчика от 30.06.2010 г. №185 и комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан при УПФ РФ в Ленинском районе г. Саратова  (протокол   № 2148 от 30.06 2010 г.) незаконными  в части отказа в назначении досрочной трудовой пенсии по старости и в части исключения из специального педагогического стажа периодов  моей работы с 01.09.2000 г. по 31.08.2001 г., с 12.11.2002 г. по 31.08.2004 г.  в должности учителя математики и заместителя директора по учебно-воспитательной работе по совместительству в муниципальном общеобразовательном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа №72».  

3.  Обязать ответчика: включить в специальный педагогический стаж работы, дающей право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости  в соответствии с п.п. 19 п.1 ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», периоды моей работы  с 01.09.2000 г. по 31.08.2001 г., с 12.11.2002 г. по 31.08.2004 г.  в должности учителя математики и заместителя директора по учебно-воспитательной работе по совместительству в муниципальном общеобразовательном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа №72» и назначить мне трудовую пенсию с даты обращения – с 22.06.2010 г.

4. Взыскать с ответчика понесённые по делу судебные расходы в размере 200 руб. (оплата госпошлины).

Приложение:

1. Копия трудовой книжки (на 4 листах).

2. Квитанция об уплате госпошлины.
3. Копия отказного решения №185 от 30.06.2010 г.

4. Копия протокола заседания комиссии №2148 от 30.06.2010 г. (на 3 листах).
5. Копия приказа № 56 от 27.08.1998 г. по МОУ СОШ №72.
6. Копии карточек-справок (лицевых счетов) на 4 листах.
7. Копии тарификационных списков (на 3 листах).
8. Копия справки, уточняющей особый характер работ.
9. Копия искового заявления.
Дата  подачи  искового заявления                                   Подпись истца

Материал подготовлен главным специалистом по правовой работе Саратовской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Горинович О.В.                                                                                             
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